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IDENTIFICATION DU POSTE
Grade :

Infirmier en pratique avancée en polypathologies courantes en soins primaires.

Relation hiérarchique :
Directeur de 'établissement, Directrice coordinatrice générale des soins, coordinateur de I'équipe EASS,
médecin généraliste EASS des unités d’exercice.

Relations fonctionnelles intra hospitaliere :

Le médecin chef de pole médico — technique, les équipes médicales et paramédicales, I'encadrement
paramédical, les services administratifs, logistiques techniques et médico-techniques, les partenaires de
santé et médicaux-sociaux et sociaux.

Relations fonctionnelles extérieures :
Médecins traitants et spécialistes, infirmiers libéraux, lieux de vie, réseaux santé, prestataires de
services.

MISSIONS DU POSTE

Mission globale liée a la fonction :

Conformément a la législation, l'infirmier en pratique avancée participe a la prise en charge globale des
patients dont le suivi lui est confié par un (des) médecin(s) dans le cadre d’un protocole d’organisation
signés par le ou les médecins et I'lPA.

Travail au sein d’une équipe d’appui en soin somatique dans les structures extra hospitalieres.



Missions principales :

v

Participer & la prise en charge globale des patients présentant des troubles psychiatriques suivis
dans les CMP/HJ du Jura dans le cadre d'un protocole d’organisation.

Participer aux transformations des relations ville-hépital. Son positionnement au cceur des
parcours patients en extra hospitalier s’'inscrit dans l'offre de soin apportés a la population. Il
répond aux besoins de santé peu ou pas couverts en proposant des champs d’intervention
précurseurs visant a prévenir et diminuer les ruptures de soins, en maitrisant les errances des
patients.

Favoriser Tlarticulation des parcours complexes, promouvoir de nouvelles modalités
organisationnelles et des parcours innovants.

Participer a 'organisation des parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec
'ensemble des acteurs concernés.

Initier et participer & des actions de recherche clinique, aux publications et communications
scientifiques. Favorise la valorisation des pratiques professionnelles et contribuer a 'émergence
de pratique innovantes.

Assurer une veille scientifique et professionnelle qu’il coordonne et transmet aux équipes
soignantes en fonction de leur champ d’exercice.

Participer aux instances, développer la réflexion et le positionnement éthique et a la capacité
d’assurer la gestion de projets.

Etablir des rapports d’activité relevant des activités de soins directs, d’actions de formation et de
recherche ainsi que des interventions auprés des équipes soignantes.

Accompagner les équipes dans l'approche systémique des patients et de leurs proches et
participer a la formation des étudiants et des nouveaux professionnels. Collaborer en ce sens
avec les Cadres de Santé de I'établissement.

Missions spécifigues :

Activités cliniques :

v Entretien et examen clinique du patient incluant le repérage des vulnérabilités et I'écriture de
'anamneése.

Evaluation et interprétation clinique du patient dans sa globalité.

Recueillir, interpréter et synthétiser des signes et des symptémes en lien avec les pathologies
identifiées et I'état de santé du patient.

Prescrire et évaluer les bilans paracliniques de suivi.

Renouveler ou adapter les traitements et en suivre les effets secondaires, les dispositifs
médicaux et le matériel.

Alerter le médecin de toutes situations identifiées a risque.

Coordonner avec les partenaires paramédicaux, médicaux, lieux de vie la mise en ceuvre des
traitements.

Mettre en place, planifier et coordonner le suivi du patient.

Elaborer un projet de soins infirmiers avec la participation du patient, en cohérence avec le
projet médical.



v" Concevoir et coordonner la mise en ceuvre d'un programme d’éducation thérapeutique
adapté aux besoins somatiques du patient.

Concevoir et réaliser des actions de prévention, de dépistage et d’éducation en santé.

Renseignement de dossiers ou contribution a I'établissement de formulaires ouvrant droit a
des prestations sociales ou médico-sociales.

v' Réaliser des actes techniques adaptés a la pathologie et a la situation du patient.

v" Suivre la mise en ceuvre des actions dans le parcours de soins.

v' Réaliser des actions dans le cadre de projet territoriaux de santé.

v' Organiser le parcours de soins et de santé et des activités en lien avec le médecin traitant ou
le médecin spécialiste de recours et 'ensemble des acteurs du parcours a I'’hépital et en ville.

v' Elaborer, suivre et évaluer le plan de soin personnalisé en collaboration avec I'équipe

pluridisciplinaire.

v' Organiser et participer aux réunions de concertations pluri professionnelles avec les
différents professionnels intervenants dans le parcours de soin du patient.

v Participer a I'organisation du travail en équipe dans le cadre du parcours de soins et de santé
du patient.

v' Enregistrement et transmissions sécurisées des données permettant la continuité du
parcours de soin du patient.

Autres activités :

Elaborer des actions de formations et de développement professionnel continu.
Former des pairs.

S’engager dans la démarche qualité : participation a I'élaboration et a I'évaluation de
protocoles de soins pluri professionnels et accompagner les équipes dans cette démarche.

Participer a la gestion de projet.
Favoriser la coordination Ville-Hopital.

Initier, proposer et participer a la mise en ceuvre des travaux de recherche et une veille
documentaire.

v' Evaluer l'activité de I'atteinte des objectifs, de I'accessibilité aux soins. Suivi des indicateurs
nationaux.

COMPETENCES REQUISES

Expériences professionnelles souhaitées :
v Expérience en psychiatrie

QUALIFICATION

Dipldme MASTER 2 IPA mention POLYPATHOLOGIES COURANTES EN SOINS PRIMAIRES
Formation a I'éducation thérapeutique souhaitée ou a prévoir



CONDITIONS D’EXERCICE

Etre enregistré par le Conseil Départemental ou Interdépartemental de I'Ordre des infirmiers de la
résidence professionnelle.

Base horaire de 38h30 par semaine, 7h42 par jour, repos fixes. Temps partiel accepté.
Résidence administrative : Lons le Saunier
Permis de conduire

Déplacements sur Lons le Saunier, Saint Claude
Temps de trajet : hors temps de travail sauf déplacement en cours de journée

Organisation / Logistique :

v
v

ANANEN

Pour les déplacements : voiture de service

Equipement informatique : ordinateur portable avec accés au DPI/téléphone portable/adresse
mail

Gestion temps de travail : Cadre de santé EASS

Gestion des demandes de formations/colloques/congres : Cadre de santé EASS

Ordre de missions signées par : Cadre de santé EASS

Pour plus d’information, contact : 03.84.82.97.97, demander le poste du Dr Mélanie Parent ou de
Magali Sauce, cadre de santé. Par mail : melalie.parent@chsjura.fr et magali.sauce@chsjura.fr
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